АННОТАЦИЯ
рабочей программы  учебной дисциплины

МЕНЕДЖМЕНТ

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)


1. Область применения программы

	Рабочая программа учебной дисциплины является частью   основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка),  входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление.
Программа учебной дисциплины может быть использована при реализации программ профессионального обучения: 
- программы профессиональной подготовки по должности 20336 Бухгалтер и 23369 Кассир  при  наличии основного общего образования без предъявления требований к опыту работы;
- программы повышения квалификации по должности 20336 Бухгалтер и 23369 Кассир  при наличии профессионального образования и опыта работы не менее 1 года;
- программы переподготовки по должности 20336 Бухгалтер и 23369 Кассир  при наличии профессионального образования без предъявления требований к опыту работы.

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к блоку общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла ОПОП специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка).

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:   
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

У1 - использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;
У2 - анализировать организационные структуры управления;
У3 - проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;
У4 - применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
У5 - принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
У6 - учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
З1 - сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его развития;
З2 - методы планирования и организации работы подразделения;
З3 - принципы построения организационной структуры управления;
З4 - основы формирования мотивационной политики организации;
З5 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
З6 - внешнюю и внутреннюю среду организации.

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  60 часов;
самостоятельной работы обучающегося  30  часов.


