
                                                                                                         Приложение № 2 

                                                                                                         к приказу ФКПОУ «КТИ»  

                                                                                                         Минтруда России 

                                                                                                         от «14» марта 2023 г. № 43 

 

План мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства ФКПОУ «КТИ» Минтруда 

России на 2023г 

№ 

п/п 

Вид комплаенс-риска Мероприятия по минимизации и 

устранению рисков (согласно 

карте комплаенс - рисков) 

Распределение 

ответственности и 

полномочий 

План 

исполнения 

мероприятий 

Планируемый 

результат 

1 Нарушение 

антимонопольного 

законодательства при 

осуществлении закупок 

товаров, оказание услуг для 

обеспечения 

государственных нужд 

- организация работы контрактного 

управляющего, 

 - повышение квалификации 

контрактного управляющего, 

сотрудников единой комиссии по 

осуществлению закупок; 

-организация контроля за работой 

должностных лиц, ответственных 

за проведение закупочных 

процедур (в том числе контроль 

недопущения включения в состав 

лотов товаров, работ, услуг, 

технологически и функционально 

не связанных с товарами, 

работами, услугами, поставки, 

выполнение, оказание которых 

являются предметом закупки); 

- мониторинг и анализ изменений, 

вносимых в законодательство в 

сфере закупок 

Ответственные лица за 

осуществление закупок 

товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд 

в ФКПОУ «КТИ» 

Минтруда России 

На постоянной 

основе 

Отсутствие 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

2 Нарушение 

антимонопольного 

законодательства при 

проверках целевого 

- усиление контроля над 

использованием бюджетных 

средств, выполнением 

государственного задания; 

Работники, в чей 

компетенции находится 

данный вопрос 

На постоянной 

основе 

Отсутствие 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 



использования бюджетных 

средств, исполнения 

государственного задания 

на оказание 

государственных услуг. 

- применение мер дисциплинарных 

взысканий при проверке целевого 

использования бюджетных 

средств, выполнения 

государственного задания;  

- комплексная проверка третьих 

лиц; 

- разъяснение ответственным 

лицам мер ответственности при 

проверках (при склонении 

ответственного лица к совершению 

коррупционного правонарушения 

незамедлительно сообщить 

работодателю) 

3 Нарушение 

антимонопольного 

законодательства при 

подготовке ответов на 

обращение физических и 

юридических лиц 

Недопущение нарушения сроков 

ответов на обращения физических 

и юридических лиц в соответствии 

с Федеральным законом от 

02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан 

РФ», в том числе в части контроля 

за соблюдением порядка 

рассмотрения обращений, а также 

ответственности за нарушение 

положений Закона.  

Усиление контроля:  

- за сроками ответов на обращения 

физических и юридических лиц;  

- за содержанием ответов на 

предмет соблюдения требований 

антимонопольного 

законодательства. 

Все работники, в чей 

компетенции находится 

вопрос, поставленный в 

обращении физических 

и юридических лиц 

На постоянной 

основе 

Отсутствие 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

4 Нарушение 

антимонопольного 

законодательства в 

проектах нормативных 

Усиление и совершенствование 

системы контроля за процессом 

разработки проекта нормативного 

правового акта, недопущение 

Заместители директора, 

главный бухгалтер, 

юрисконсульт 

На постоянной 

основе 

Отсутствие 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 



правовых актов и принятых 

нормативных правовых 

актах, разрабатываемых 

учреждением 

нарушения требований 

антимонопольного 

законодательства, проведение 

оценки регулирующего 

воздействия. 

5 Непринятие мер по 

предотвращению или 

урегулированию конфликта 

интересов при исполнении 

должностными лицами 

своих обязанностей 

- информирование сотрудников об 

основных пунктах Положения о 

предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов работников 

- повышение квалификации 

сотрудников, ответственных за 

коррупционные правонарушения; 

- информирование сотрудников по 

разъяснению норм 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

ответственный за 

профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, 

юрисконсульт 

На постоянной 

основе 

Отсутствие 

нарушений 

антимонопольного 

законодательства 

 


